
Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально­
коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, физическое развитие).

Критерий «Наличие рабочих программ в ДОО».
Рабочие программы разработаны во всех дошкольных образовательных 

организациях Александровского округа, в каждой возрастной группе. Все программы 
размещены на официальных сайтах.

Данный критерий соответствует 100 %.
Критерий «Наличие в рабочих программах ДОО содержания по образовательным 

областям:
«Социально-коммуникативное развитие»
«Познавательное развитие»
«Речевое развитие»
«Художественно-эстетическое развитие»
«Физическое развитие»»
Во всех 22 учреждениях содержание образовательной деятельности по пяти 

образовательным областям конкретизировано с учетом возрастных и 
индивйдуальных особенностей детей.

Структура и содержание рабочих программ соответствуют требованиям ФГОС 
ДО (2 раздел, п.2 Л1. : Целевой, Содержательный, Организационный) и Основной 
образовательной программе МДОУ. Рабочие программы разработаны в соответствии 
с основными положениями основной образовательной программы МДОУ. Данное 
соответствие отражается во всех компонентах рабочей программы, которые 
составлены в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями 
СанПин-100 %

В структуре и содержании рабочих программ учтен принцип интеграции 
образовательных областей, практико-ориентированное взаимодействие всех 
участников процесса и мотивации ребенка. Во всех дошкольных учреждениях округа 
имеются документы, фиксирующие достижения ребенка в ходе образовательной 
деятельности: индивидуальные листы достижений, портфолио, результаты стартовой 
и итоговой диагностики и др. Разработаны Положения о системе оценки 
индивидуального развития детей в соответствий с ФГОС ДО. Обеспечивается 
комплексно-тематических подход, устанавливаются связи между отдельными видами 
и формами образовательного процесса, и охватывается весь комплекс содержания и 
организации жизни и воспитания детей в условиях дошкольного образовательного 
учреждения, планирование культурно-досуговой деятельности, совместной 
деятельности педагога и воспитанников, реализация регионального компонента, 
взаимодействия с семьями воспитанников.

Рабочие программы педагогов дошкольных организаций разработаны в 
соответствии со следующими нормативными документами:

1 .Уставом МДОУ;
2.00П  ДО ДОО;
3. Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»;

4. Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской



Федерации»;
5.Законом СК от 30.07.2013 № 72-кз «Об образовании» в Ставропольском крае;
6. Конституцией РФ и учетом Конвенции ООН о правах ребенка (Сборник 

Международных договоров, 1993);
7. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;

8. Положением о рабочей программе педагога дошкольной образовательной 
организации.

Данный критерий соответствует 100 %.


