
ОТЧЕТ МКУ УКСМПиТ АХТЫНСКОГО Р-НА О 

ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2020 ГОД 
 

 
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 
     2020 год оказался непростым периодом для решения важных 

задач, стоящих перед всей отраслью. 

          В 2020 году Управлением культуры и учреждениями 
продолжена работа по реализации поставленных целей и задач, 

определенных, прежде всего, Основами государственной 

культурной политики и «майскими» указами Президента 
Российской Федерации 2012 года. Основные усилия были 

направлены на обеспечение стабильной работы учреждений 

культуры, выполнение всех базовых обязательств сферы культуры 
перед населением, осуществлялась поддержка значимых 

культурно-просветительских акций. 

      В 2020 г. из-за сложившейся эпидемиологической обстановки 
учреждения культуры перешли на дистанционный режим работы, 

нам пришлось, частично, на определенное время отказаться от 

массовых мероприятий. Несмотря на сложности, культработникам 
удалось перестроить свою работу, нацелив ее на взаимодействие с 

аудиторией в социальных сетях, на сайтах учреждений, 

информационных сервисах. 

     Работники культуры активно вели работу в онлайн формате: 

режиссировали, снималии размещали в соцсетях видеоролики с 

выступлениями творческих коллективов и сольных исполнителей. 
Подготавливали презентации и мастер-классы, конкурсы, акции и 

флешмобы. 

 
По состоянию на 01.01.2021 г. в муниципальном районе при 

Управлении культуры функционирует: 19 культурно-досуговых 

учреждений, Центр народной традиционной культуры; 18 
библиотек, отдел спорта, молодежной политики и туризма. 

      В УК работают 142 человека, из них технический персонал-36, 

управленческий персонал-29 (заведующие домами культуры, 

специалисты, заместители начальника, начальник), основной 



персонал библиотечной системы-31 чел. По клубной работе 

основной персонал составляет 46 чел. 

Из них 10 – с высшим образованием, 36 – со средне – специальным. 

6 человек прошли онлайн обучение в Краснодарском институте 

культуры по повышению квалификации. 

В районе 12 работников культуры имеют Почетные звания. 

Из них: 

3 – Заслуженные Артисты РД 

9 – Заслуженные работники культуры РД 

При Управлении культуры функционирует: 

 -Народный театр им. И. Шамхалова 

 -Фольклорный народный ансамбль «Тури» 

 -Народный ансамбль ашугов «Шарвили». Все коллективы имеют 

звания «народный», который регулярно подтверждается. 

2 работника являются лауреатами премии Правительства РД «Душа 

Дагестана» 

 

Среднемесячная заработная плата работников УК  по итогам 2020 

г. составила 23077 руб. 

Как известно, основная деятельность УК состоит из трех 

направлений: организация работы клубных учреждений, 

библиотечной системы и спорта, молодежной политики и туризма. 

     В 2020 году самодеятельные коллективы и 

исполнители  принимали участие в  различных межрегиональных и 

республиканских конкурсах и фестивалях.                  



За прошедший год Управлением культуры в совокупности 

проведено более 500 мероприятий различного уровня  и  характера, 
в т. ч. спортивных и молодежных мероприятий -45. 

 

За 2020 г. Ахтынский район  посетил 983 человека, в том 
числе иностранных граждан-18 чел. 

Хочу среди проведенных за 2020 г. мероприятий отметить 

наиболее значимые: 
 

- открытие футбольного поля в с. Смугул и с. Ахты на базе  

АСШ №1 
- фестиваль патриотической песни «К подвигу героев песней  

прикоснись…» 
- международный фестиваль фольклора и традиционной  

культуры «Горцы» под эгидой ЮНЕСКО 

-серия мероприятия посвященных 75-летию Великой Победы. 
-республиканский фестиваль !Мелодии и ритмы Шалбуздага 

-районные фестивали «Пой душа», «Играй душа». 

- открытие парков культуры и отдыха в с. Хрюг и Калук. в 
рамках проекта «Мой Дагестан - комфортная среда». 

 

На функционирование и развитие отрасли по разделу «Культура» 

из республиканского бюджета было выделено 2500000 рублей, в 

том числе из местного бюджета 125000, которые были направлены 

на повышение материально технической базы дома культуры с. 

Хрюг .  

Также в отчетном году приняли участие в конкурсном отборе для 

предоставления субсидий на выплату денежного поощрения из 

республиканского бюджета лучшим муниципальным учреждениям 

находящимся на территории сельских поселений и их работникам.  

Среди них: 

-библиотекарь сельской библиотеки с. Луткун Гамидова Д. - 50000 

руб.; 

-библиотекарь детской библиотеки с. Ахты Вагабова Ф. – 50000 

руб.; 



-библиотеке с. Луткун как лучшее учреждение культуры было 

выделено 101,0 тыс. руб. в т. ч. 1000 из местного бюджета.  На эти 

средства приобретена необходимая мебель и оргтехника.  

В рамках программы подключение  общедоступных библиотек к 

сети интернет выделены средства всего 657689 руб. в т. ч. Из 

республиканского  бюджета 557689, из местного-100000. На 

сегодняшний день, кроме 3 библиотек с. Хнов, Гдым и Фий, все 

остальные библиотеки оснащены оргтехникой и доступом к сети 

Интернет. 

Отрадно отметить, что в 2022 году в рамках реализации 

национального проекта «Культура» запланировано проведение 

ремонтных работ в центральном доме культуры с.   Ахты на сумму 

17330000 руб. и в доме культуры с. Смугул на сумму 6200000 руб. 

 В рамках реализации национального проекта «Культура» и 

Муниципальной программы  «Комплексное развитие культуры в 

муниципальном районе Ахтынский район на 2021-2023 гг.» 

Управлением культуры запланировано: 

-проведение текущих и ремонтных работ, необходимых для 

реализации проектов; 

- увеличить количество работников, прошедших повышение 
квалификации в центрах непрерывного образования в сфере 

культуры;                

- повысить количество любительских творческих коллективов, 

претендующих на  грантовую поддержку; 

-пополнение фонда библиотек новыми книжными, 

периодическими изданиями; 

  - приобретение необходимого оборудования для обеспечения 

доступа к информационным ресурсам; 

- приобретение музыкальных инструментов; 



-приобретение специализированного транспорта – автобус для 

учреждений в сфере культуры 

Наряду с вышеизложенным в нашей повседневной работе 
остаются очень много трудностей, проблем и недочетов решить  

которые невозможно без помощи и поддержки руководства 

муниципалитета. 

Хочу остановиться на некоторых из них. 

Так, на сегодняшний день в учреждении отсутствуют 
противопожарное оборудование и инвентарь, что приведет при 

возникновении чрезвычайной ситуации к непоправимым 

последствиям. Высока вероятность наложения надзорными 
пожарными органами  на учреждение, как больших штрафов, так и 

ограничение повседневной деятельности. Хотя мною официально 
было отправлено письмо от 07.02.2020 г. за № 198 на имя главы о 

необходимости выделения средств на эти цели для устранения 

замечаний согласно акта антитеррористической комиссии. 

УК испытывает большие трудности при выезде на 
мероприятия республиканского масштаба из-за отсутствия 

служебного автотранспорта. Приходится прибегать к услугам 

частного транспорта, что ложится дополнительным тяжелым 

бременем на бюджет учреждения. 

Необходимо приобрести сценические костюмы, музыкальное 

оборудование и музыкальные инструменты для районного дома 

культуры с. Ахты и сельских поселений (хочу отметить, что все 
мероприятия проводятся с использованием личных инструментов 

работников). 

Кроме с. Хрюг, здания всех домов культуры находятся в 

аварийном состоянии. Везде требуется проведение капитального 
ремонта, однако главы сельских поселений не прилагают никаких 

усилий для участия в национальном проекте «Культура», согласно 

которому мы могли бы получить необходимые средства для 

ремонта. 

Оставляет желать лучшего размещение работников 

учреждения в плане предоставления рабочих мест. До сих пор не 



освобождено помещение занимаемое органом ЗАГСа, что привело 

бы к более качественному предоставлению услуг населению.    

 


