
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«i\ХТЫНСКIII'i РАЙОН»

368730, с.Ахты, ул.Г. Ахтынского.З тсл:/фаI<С (В7263) 23-3-()О, аl1tУlш@)rnаil.Гl1

П ост А Н О В.,:1Е Н И Е

12.12.20131 с.Ахгы N278

Об утверждении муниципальной целевой программы «О противодействии
коррупции в органах местного самоуправления муниципального района

«Ахтынский район. н а 2014 -2() 16 ПЩЫ

в соответствии с Федеральным 'Законом от 25.12.2008 г. N2 273 -ФЗ
«О противодействии коррупции», постановлением Правительства Республики
Дагестан от 02.12. 3013 г. N2625 «Об утвер.клснии государственной программы
РД «О противодействии коррупции 13 Реси-блике Лагесгаи на 2()14-2016 годы»
иосг-новляю

г.Утвердитъ муниципальную нелепую программу «О противодействии коррупции
в органах местного самоуправления мунипипвльного района «Ахтьшский район»
на 2014-2016 годы (прилагастся).

2.УпраI3ДС;1(:l]\НIалминистрации района насгояшсс постановление разместить на
официальном сайте администрации муницинальиого района.

3.I(онтроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации по обшественпой беэоппсности мр Щ\ХТЫНСКИЙ район»

И.о главы администрации 1VIР
«Ахтынский район» 111.1'. Арухов.



Мунипипальная целевая программа
«О противолействиии коррупци и в ор: а ни х мссгиого самоунравлениия

муниципальнш о ра йона А хгы иски Й район» на 2() 14-20 16 I ОДЫ»

1. Паспорт муниципальной целевой программы
«О противодействиии КОРРУIIltии в ор: анах местного самоуправления

муницииальиого района «Ахгынский район» на 20 14-2() 16 гоны»

Наименование
ПРОI'раМ\IЫ

Основанис лля
разработки
программы

Муниципальный
заказчик

программы

Разработчик
програ\l\IЫ

Цель
IlрОlраМ\1Ы

Мунииипальная целевая программа «О противодействии!
коррупции в ор: анах месгно: о самоуправления муниципального
района «Ахгынский ра йо 1 1» на 20] 4-20] 6 1 ОДЫ» (далее
Програм ма )

i
Посгановлсн ие Пранигс.гьстна Республики Дагестан т;

02.12.20 13 H~ 625 «Об утверждении государственной программь]
РД «О прогиволсйствии коррупции в Республике Дагестан "аl
20] 4-20] () 1 оды»

Адм И нисграция муни пипал ьного района «Ахгы некий
iрайон»
I

Адм И Н нстрап ия МУ ниципального района «Ахты нский
район»

I

Сохрансине эффективности и развитие системьп
1 .ротиволеисгвия (1 грофилакги ки ) корруп 1 ги и в органах местиого
самоуправления муниципа.гьного района, вхоляших в его C()Cla!3:
сельских поселений (110 согласованию), иодведомствеиных'
учреждениях и предприятиях. I



Задачи
программы

Сроки и этапы
реализации
программы

Исполнители
основных

мероприятий
программы

i
l__ ~_~ _

Противодействие условиям. способствующим появлению
коррупции.

2. Обеспечение нормативно-правового регулирования
противодействия коррупции в органах местного самоуправления
муниципального района.

3. Создание организационной базы антикоррупционной политики
в органах местного самоуправления муниципального района.
подведомственных учреждениях и предприятиях.

4. Обеспечение ответственности должностных лиц за
коррупционные право нарушения и повышение
заинтересованности в выполнении своих обязанностей в рамках
законодательства и в соответствии с интересами гражданского
общества.

5. Организация проведения антикоррупционной экспертизы
муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.

6. Организация мониторинга коррупционных факторов и мер
антикоррупционной политики.

7. Организация антикоррупционного просвещения. обучения и
воспитания в целях формирования антикоррупционного сознания.
нетерпимости к проявлениям коррупции.

8. Обеспечение прозрачности работы органов местного
самоуправления, доступа к информации о деятельности органов
местного самоуправления. укрепление связей с гражданским
общеСТВО"1 и вовлечение общества в реализацию
ангикоррупционной политики.

9. Совершенствование деяте.1ЬНОСТИ органов местного
самоуправления муниципального района «Ахтынский район» по
размещению муниципального заказа в целях противодействия
коррупционным проявлениям. i

10. Совершенствование функционироваиия муниципальной службы и I

порядка ее прохождения.

Программа реализуется в течение периода 2014-2016 гг. в один этап

I-~------- - -------.---------- .....- ..--------------. -.- ------ ------~ ------------------ --- ---- -- -l
1. Совет по противодействию коррупции при Главе муниципального'

района. I

2. Органы местного самоуправления муниципального района. I
3. Органы местного самоуправления сельских поселений. входящих

в состав муниципального района (по согласованию).
4. Должностные лица муниципальных образовательных учреждений,

учреждений КУ.1ЬТУРЫ. спорта и муниципального унитарного
предприятия «ЖКХ».

5. СМИ муниципального района (по согласованию).



-1 Система
организации
контроля за

исполнением
программы

Информация о ходе выполнения представляется Главе
муниципального района. В процессе реализации Программы готовятся
ежегодные отчеты. Непосредственный контроль за реализацией
Программы осуществляет заместитель главы администрации
муниципального района и главы администраций сельских поселений.
входящих в состав муниципального района (по согласованию).

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

1. Совершенствование нормативной правовой базы 110 соэванию
системы противодействия коррупции в органах местного
самоуправления муниципального района.

2. Укрепление доверия гражданского общества к органам местного
самоуправления.

3. Предотвращение коррупционных проявлений со стороны
муниципальных служащих. должностных лиц органов местного
самоуправления. подведомственных учреждений и предприятий.

4. Предотвращение негативных воздействий коррупции на принятиеl
управленческих решений. i

5. Повышение качества и доступности муниципальных услуг для
граждан и юридических лиц.

б. Создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям
коррупции.

7. Привлечение гражданского общества к реализации
муниципальной ПО.1ИТИКИ противодействия коррупции.

2. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными
методами

Коррупция, подменяя публично-правовые решения и действия
коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход
закона частных противоправных интересов, представляет собой реальную
угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления,
верховенству закона, демократии, правам человека и социальной
справедливости. Тем самым, коррупция подрывает доверие населения к
органам местного самоуправления, становится существенным тормозом
экономического и социального развития.

Ядро коррупции составляет взяточничество, однако наряду с этим
опасным преступлением она имеет обширную периферию, включающую
множество самых разнообразных деяний противоправного и аморального
характера.



Как отмечено в Национальном плане противодействия коррупции,
утвержденном Указом Презилента Российской Федерации 13.03.20 12г. N2297,
«О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и
внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам
противодействия коррупции» несмотря на предпринимаемые меры, коррупция,
являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны
государства, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование
всех общественных механизмов, препятсгвует проведению социальных
преобразований и повышению эффективности национальной экономики,
вызывает в российском общсстве серьезную тревогу и недоверие к
государственным институтам, создает негативный имидж России на
международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз
безопасности Российской Федерации.

Еще в 2005г. в Концепции административной реформы в Российской
Федерации в 2006-2010 годах, одобренной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 25 октября 2005 года N21789-p, был заложен
серьезный антикоррупционный потенциал. Согласно Концепции, одним из
условий для достижения целей реформы является минимизация коррупции в
органах местного самоуправления.

В связи с этим необходимо принятие комплекса согласованных правовых,
экономических, организационных и иных мер, направленных на существенное
снижение уровня коррупции.

Борьба с коррупцией не может сводиться к при влечению к
ответственности ЛИЦ, виновных в коррупционных преступлениях, она должна
включать хорошо продуманную и просчитанную систему разноплановых
усилий, сориентированных не менее чем на среднесрочную перспективу и
осуществляемых множеством субъектов.

Все это обусловливает острую необходимость решения проблемы
программными методами, что позволит обеспечить должную
целеустремленность и организованность. тесное взаимодействие субъектов,
противостоящих коррупции, послеловательность антикорругщионных мер,
адекватную оценку их эффективности и контроль за результатами.

Поэтому реализация противодейсгвия коррупции в органах местного
самоуправления муниципального района «Ахтынский район» наиболее
эффективно может осушествлиться в рамках муниципальной нелевой
программы. являюшсйся составной частью аитикоррупционной политики.

Важным элементом программы является проверка муниципальных
правоных актов и их проектов на коррупциогенность, направленная на
выявление и устранение несовершенства правовых норм, которые повышают
вероятность коррупционных действий.

Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и
внедрить систему мониторинга ангикорруппионных мероприятий,
позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать
эффективность и своевременно корректировать проведение
ангикоррупционнои политики.



Система мер по противодействию коррупции включает комплекс
мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых,
организационных, профилактических и иных мер, направленных на выявление,
предупреждение и просечение коррупции, введение ответственности за
совершение коррупционных правонарушений.

Необходимым условием эффективности противодействия коррупции
являются повышение уровня правовой грамотности населения и создание
такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое
отношение к коррупции становится нормой, поскольку фактором,
способствующим живучести и распространению коррупции, является
привыкание и терпимость к ней, недооценка общественным мнением ее
опасности и вреда. На преодоление этих негативных явлений общественного
сознания направлены предусмотренные программой меры антикоррупционного
просвещения, обучения и воспитания.

Коррупция посягает на интересы службы в органах местного
самоуправления, в коммерческих и иных организациях, другие охраняемые
законом ценности. Она представляет собой противоправный симбиоз
необоснованной монополизации власти и управления, дискреционных
полномочий служащих и отсутствия их жесткой право вой подотчетности и
подконтрольности. В связи С этим важное значение имеет наведение
надлежащего порядка в деятельности муниципальных учреждений, унитарных
предприятий, муниципальных служащих. Решению этой задачи служат
предусмотренные программой меры обеспечения прозрачности деятельности
органов местного самоуправления, укрепление связей с гражданским
обществом и вовлечение общества в реализацию антикоррупционной политики.

3. Цель и задачи Программы
Целью Программы является создание в органах местного самоуправления

муниципального района «Ахтынский район», входящих в его состав поселений
(по согласованию), подведомственных учреждениях и предприятиях
эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции.

Достижение указанной цели планируется обеспечить решением
следующих задач:

1. Противодействие условиям, способствующим появлению коррупции.
2. Обеспечение нормативно-правового регулирования противодействия

коррупции в органах местного самоуправления муниципального района
«Ахтынский район».

3. Создание организационной базы антикоррупционной политики в органах
местного самоуправления муниципального района, входящих в его состав
поселений (по согласованию), подведомственных учреждениях и предприятиях.

4. Обеспечение ответственности должностных лиц за коррупционные
правонарушения и повышение заинтересованности в выполнении своих
обязанностей в рамках законодательства и в соответствии с интересами
гражданского общества.

5. Организация проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов и их проектов.



6. Организация мониторинга коррупционных факторов и мер
антикоррупционной политики.

7. Организация антикоррупционного просвещения, обучения и воспитания в
целях формирования аптикорругшионного сознания, негерпимости к
проявлениям коррупции.

8. Обеспечение прозрачности работы органов местного самоуправления
муниципального района, входящих в его состав поселений (по согласованию),
доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления,
укрепление связей с гражданским обществом и вовлечсние общества в
реализацию антикоррупционной политики.

9. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления
муниципального района по размещению муниципального заказа в целях
противодействия коррупционным проявлениям.

10. Совершенствование функционирования муниципальной службы и
порядка ее прохождения.

4. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на трехлетний период (2014-2016 годы)

и предполагает реализацию мероприятий в олин этап. В конце реализации
Программы будут подводиться итоги и формироваться предложения на
дальнейший период. В частности, результаты оценки эффективности
антикоррупционной политики в органах местного самоуправления
муниципального района «Ахтынский район», входящих в его состав сельских
поселений (по согласованию) будут положены в основу формирования
политики в сфере противодействия коррупции в органах местного
самоуправления муниципального района на последующие три года (2017-2019
гг.).

5. Управление Программой и механизм ее реализации
Механизм реализации Программы опирается на правовую базу,

основанную на положениях действующего законодательства Российской
Федерации и Республики Дагестан, муниципальных правовых актов и
представляет собой скоординированную по срокам и ответственным
исполнителям мероприятий систему, обеспечивающую достижение
намеченных результатов.

Ежегодно по итогам реализации Программы формируются и утверждаются
годовые отчеты.

Исполнители Программных мероприятий, представляют заместителю
главы администрации муниципального района по вопросам общественной
безопасности, осуществляющсму контроль за реализацией Программы. в
согласованные сроки отчеты, а так же справки об эффективности реализуемых
мероприятий.

Мониторинг и общий контроль реализации программных мероприятий
осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального
раиона.



При необходимости внесения изменений в Программу заместитель главы
администрации муниципального района организует соответствующую работу.

Ход и результаты реализации Программы подлежат освещению в средствах
массовой информации.

6. Перочень мероприятий Программы
Реализацию мероприятий Программы предлагается осуществить по

следующим направлениям.
1. Нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции;
2. Органиэаиионные меры по формированию механизма противодействия

коррупции;
3. Антикорругщионная экспертиза нормативных правоных актов и их

проектов.
4. Мониторинг коррупциогенных фа~горов и мер антикоррупционнои

политики.
5. Совершенствование

порядка прохождения
функционирования муниципальной службы и

муниципальной службы путем внедрения
антикоррупционныx механизмов в рамках кадровой политики.

б. Антикоррупционное просвешение, обучение и воспитание.
7.0сновные меры противодействия коррупции в сфере

предпринимательства.
8.0беспечение прозрачности деятельности органов местного

самоуправления, укрепление связей с гражданским обществом, стимулирование
ангикоррупционной активности обшественности.

9. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по
размещению муниципального заказа.

7. Ресурсное обеспечение Программы
Реализация программных мероприятий не предусматривает выделения

дополнительных средств. Существующие мероприятия финансируются за счет
средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности
исполнителей мероприятий.

8. Ожидаемые результаты реализации Программы
В результате реализации Программы в органах местного самоуправления

муниципального района «Ахтынский район» будет достигнуты следующие
результаты:

- укрепление доверия гражданского общества к органам местного
самоуправления, доступ населения к информации о деятельности органов
местного самоуправления;

- предотвращение коррупционных проявлений со стороны муниципальных
служащих, должностных лиц органов местного самоуправления,
подведомственных учреждений и предприятий,

- предотвращение негативных воздействий коррупции на принятие
управленческих решений;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг для граждан и
юридических лиц;



- создание нетерпимого отношения общественности к llроявлениям
коррупции;

- привлечение гражданского общества к реализации муниципальной
политики противодействия коррупции.

9. Система организации контроля за исполнением Программы
Контроль за ходом реализации Программы осушествляет заместитель

главы администрации муниципального района по вопросам общественной
безопасности.

Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и
своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.
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