
О результатах плановой камеральной проверки 

муниципального автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского 

резерва «Лидер» 

 

Финансовым управлением администрации городского округа Верхняя Пышма 

проведена плановая камеральная проверка использования субсидий, представленных из 

местного бюджета автономному учреждению, и их отражения в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в муниципальном автономном учреждении 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер» (далее – МАУ «СШОР «Лидер»). 

Проверяемый период: 2021 год и текущий период 2022 года (январь – сентябрь). 

В ходе контрольного мероприятия установлены следующие основные нарушения: 

Произведено начисление заработной платы, больничного листка 

нетрудоспособности за 3 дня за январь – сентябрь 2022 года в сумме, превышающей объем 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, в том числе 

произведено начисление стимулирующих выплат: премии, праздничные, юбилейная дата, 

доплата медицинскому персоналу, специфика, звание, интенсивность, выслуга в сумме, 

превышающей сумму, предусмотренную в штатном расписании. 

Произведено начисление и выплата за совмещение, премий в отсутствие 

распоряжений администрации городского округа Верхняя Пышма, приказов МАУ «СШОР 

«Лидер». 

Медицинским работникам произведена доплата, не предусмотренная Положениями 

об оплате труда; в отсутствие карты специальной оценки условий труда по рабочему месту 

«тракторист» с января по сентябрь 2022 года начислена и выплачена доплата за вредные 

условия труда. 

Заключены договоры ранее, чем заключены Соглашения о предоставлении субсидии 

на иные цели. 

Неправомерно произведена выплата аванса по договорам. 

В регистрах бухгалтерского (бюджетного) учета зарегистрированы документы, не 

имевшие места фактов хозяйственной жизни (отсутствие подтверждающих первичных 

документов). 

Допущено несвоевременное отражение в регистрах бухгалтерского учета первичных 

документов по поставке товара, выполненных работ (услуг). 

Неверное применение статей классификации операций сектора государственного 

управления (КВР, КОСГУ). 

Состав наблюдательного совета не соответствует действующему законодательству; 

наблюдательным советом не осуществлялось рассмотрение отчета о деятельности 

автономного учреждения и об использовании его имущества, годовой бухгалтерской 

отчетности автономного учреждения за 2021 год. 

Основные положения учетной политики не опубликованы на официальном сайте 

МАУ «СШОР «Лидер». 

Не размещена информация либо размещена с нарушением срока на 

официальном сайте в Интернете (www.bus.gov.ru). 

Установлено отклонение показателей качества, объема муниципальной услуги 

(работы) сверх допустимого (возможного) значения, от 3% до 100%. 

 

Директору МАУ «СШОР «Лидер» направлено представление об устранении 

нарушений и принятии мер по устранению причин и условий выявленных нарушений. 

Информация о результатах контрольного мероприятия доведена до сведения Главы 

городского округа Верхняя Пышма. 

http://www.bus.gov.ru/

