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Специфика кадровой 
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ственного (муници­

пального) унитарного 

предприятия 

БЛОК КУРСА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ -
• Долговые обязательства: решение проблем путем приватизации и банкротства.
• Основания для признания предприятий банкротами. Положения Гражданского

кодекса РФ и Федерального закона №127-ФЗ (ред. от 20.04.2021).
Инициатива о признании предприятия банкротством.
Пошаговый порядок процедуры банкротства: процедура наблюдения; реестр
требований кредиторов; процедура наблюдения; конкурсное производство;
мировое соглашение с кредиторами; завершение процедуры банкротства.

• Ограничения на распоряжение имуществом. Оценка имущества.
Последствия получения статуса банкротства.
Примеры и анализ судебных решений за 2020 год.
Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 

• Ликвидация как механизм процедуры банкротства. Ликвидационная комиссия.
• Формирование состава ликвидационной комиссии: назначение и порядок

работы.
• Уведомление о начале процедуры. Оповещение персонала о предстоящем

сокращении в письменной форме. Составление ликвидационного баланса.
• Погашение требований кредиторов в установленном порядке. Сдача документов 

в архив. Исключение предприятия из реестра юридических лиц.
• Примеры практик ликвидации унитарных предприятий.
• Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 

• Сроки для исполнения обязательств при таких формах реорганизации
как разделение и выделение.

• Проверки, проводимые в результате реорганизации: необоснованные
и неправомерные выводы.

• Последствия и обзор существующих практик.
• Порядок предоставления налоговых деклараций.
• Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 

Правовое регулирование распоряжения имуществом. Порядок проведения 
ревизии имущества. 
Хозяйственное ведение и оперативное управление. Особенности и принци­
пиальные отличия. Порядок изъятия имущества. 
Возможности передачи имущества предприятий в концессию и ГЧП. 

• Порядок передачи имущества ГУП и МУП во владение и пользование третьих
лиц. Списание имущества.
Права и полномочия собственника унитарного предприятия в отношении
его имущества. Права на земельные участки. Ограничения и обременения прав. 
Применение антимонопольного законодательства при отчуждении движимого
имущества федерального государственного унитарного предприятия (Федераль­
ный закон №178 в ред. от 31.07.2020).

, Сдача объектов имущества в аренду. 
Сервитуты и зоны с особыми условиями использования территории. Приобре­
тение и сохранение сервитутов при реорганизации унитарных предприятий. 

, Ответы на вопросы участников повышения квалификации. 

Самостоятельное изучение материала 

Регулирование трудовых отношений в процессе реорганизации. Ключевые 
изменения, нормы и требования трудового законодательства. 

, Правоотношения сторон трудового договора в случае решения о приостановлении 
деятельности предприятия: расторжение, оформление отпуска или простоя, перевод. 
Эксперимент по переходу на электронный кадровый документооборот 
(ФЗ №122 в ред. от 24.03.2021г.). Цели и порядок проведения эксперимента. 
Порядок перехода с 01.01.2020 на Электронные трудовые книжки. 

• Особенности перевода и оформления сотрудников на дистанционную форму работы. 
, Положения ТК РФ №197-ФЗ в ред. от 30.04.2021 с изм. и доп., вступ. в силу

01.05.2021). 
Рекомендации Минтруда по применению гибких форм занятости. Разработка и 
утверждение внутренних ЛНА. 
Система оплаты труда работников унитарных предприятий. 

• Алгоритм внедрения профессиональных стандартов. Ответственность руководителя. 
, Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 
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БЛОК КУРСА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ -
08. 

Особенности финансо­
во-хозяйственной 
деятельности унитарных 
предприятий 

09. 

Требования к органи­
зации закупочной 
деятельности унитар­
ным предприятием 

10. 

Антимонопольный 
комплаенс как 
инструмент контроля 
нарушений в деятель­
ности унитарных 
предприятий 

• Порядок составления, внесения изменений, утверждения и исполнения ПФХД
предприятия.

• Бухгалтерский учет и сведения о выполнении предыдущих планов. Порядок
учета текущих расходов.

• Порядок предоставления субсидий унитарному предприятию.
• Проверка главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств,

предоставляющим субсидию, и органом государственного (муниципального)
финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления
субсидий.

• Порядок расчета прибыли государственного унитарного предприятия.
Перечисление части прибыли в местный бюджет.

• Отчетность о результатах деятельности предприятий.
• Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 

• Правовое регулирование и требования законодательства к осуществлению
закупок (ФЗ №44 в ред. от 30.04.2021; ФЗ №223, с изм. и доп., вступ. в силу
с 21.06.2021).

• Письмо Минфина России от 26.03.2020 №24-01-07/23985, от 05.05.2020 №
24-04-08/36287 и др.

• Разработка внутренних документов и Положения о закупках.
• Алгоритм планирования закупок. Формирование плана и плана-графика.

Документальное сопровождение закупок.
• Формы отчетности ГУП и МУП по договорам о закупках.
• Основные требования к оформлению договора. сроки, условия, обязанности

сторон и ответственность.
• Обеспечение работы в системе ЕИС. Размещение Положения о закупках

и иной информации в установленные сроки. Отчетность.
• Переход на 223-ФЗ. Правила определения поставщика (ФЗ №174 от 03.11.2006;

ПП РФ №1352 в ред. от 18.09.2019).

Самостоятельное изучение материала 

Нормативно-правовое регулирование, в том числе положения ФЗ №33 
от 01.03.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите 
конкуренции». 
Система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонополь­
ного законодательства. 

• Полномочия ФАС России по выдаче заключений о соответствии или несоответ­
ствии создания унитарного предприятия либо изменения видов его деятельности 
(Приказ ФАС России от 11.02.2020 №114/20).
Система предупреждения нарушений в работе ГУП и МУП. Понятие
комплаенс - риска.

• Меры, направленные на снижение рисков нарушения антимонопольного
законодательства.
Ответы на вопросы участников повышения квалификации.

Самостоятельное изучение материала 

Условия участия в повышении квалификации 
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Направить заявку ведущему 

специалисту Центра Прусакову Михаилу 

по телефону +7 (969) 061-20-99 

или e-mail prusakov@anomcdpo.ru 
с ФЗ №44-ФЗ и №223-ФЗ (конкурсные процедуры, закупки). 

В стоимость включено: 

• Обучение на платформе Zoom с выдачей Удостоверения

о повышении квалификации (96 часов)

• Предоставление доступа к видеозаписи обучения и методическим

материалам в электронном виде

*АНО МЦДПО оставляет за собой право вносить изменения

в заявленную программу

Стоимость участия в повышении 
квалификации одного слушателя 

49 ООО рублей (НДС не облагается). 

При оплате до 31 августа 2021г. 
действует специальная цена 

39 8ОО рублей (НДС не облагается).

РЕГИСТРАЦИЯ ПО ТЕЛ. +7 (969) 061-20-99, E-MAIL: PRUSAKOV@ANOMCDPO.RU 


