
J  mzmt
■ozjP

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
Муниципальное образование 
«Бабаюртовский район»

Администрация муниципального района

Постановление

« 03» угм*л£!оь 2014 г. № f f j

О создании конкурсной комиссии муниципального района 
«Бабаюртовский район» по предоставлению грантов, 

создаваемым или начинающим и действующим менее 1 года 
субъектам малого и среднего предпринимательства из числа 

молодежи от 14 до 30 лет, безработных граждан, выпускников 
учебных заведений, военнослужащих, уволенных в запас и 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы»

Руководствуясь статьями ст. 35, 36 Устава муниципального образования 
«Бабаюртовский район», администрация муниципального района
«Бабаюртовский район» 
п о с т а н о в л я е т :

1.Создать и утвердить состав конкурсной комиссии
муниципального образования «Бабаюртовский район» по 
предоставлению грантов, создаваемым или начинающим и
действующим менее 1 года субъектам малого и среднего 
предпринимательства из числа молодежи от 14 до 30 лет, безработных 
граждан, выпускников учебных заведений, военнослужащих,
уволенных в запас и граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы.

2.Утвердить Положение о конкурсной комиссии муниципального 
района «Бабаюртовский район» по предоставлению грантов, 
создаваемым или начинающим и действующим менее 1 года субъектам 

х* ср^гЦыето иу'ещчугищшательства из числа молодежи от 14 до 30



лет, безработных граждан, выпускников учебных заведений, 
военнослужащих, уволенных в запас и граждан, испытывающих
трудности в поиске работы.

3. Утвердить порядок предоставления грантов, создаваемым или
начинающим и действующим менее 1 года субъектам малого и 
среднего предпринимательства из числа молодежи от 14 до 30 лет, 
безработных граждан, выпускников учебных заведений, 
военнослужащих, уволенных в запас и граждан, испытывающих
трудности в поиске работы.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации муниципального района 
«Бабаюртовский район» Абсаламова А.А.

5. Настоящее Постановление опубликовать в районной газете 
«Бабаюртовские вести» и на интернет сайте МО «Бабаюртовский район».

Глава администрации 
муниципального района д.в. Шаибов
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УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 

МР «Бабаюртовский район» 
от Р& £2^2014 г. № У ̂

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии муниципального района 
«Бабаюртовский район» по предоставлению грантов 

создаваемым или начинающим и действующим менее 1 года 
субъектам малого и среднего предпринимательства из числа 

молодежи от 14 до 30 лет, безработных граждан, выпускников 
учебных заведений, военнослужащих, уволенных в запас, и 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы

1. Общие положения.

1.1. Е1астоящее Положение определяет задачи, порядок
формирования и работы, а также права и обязанности комиссии 
муниципального образования «Бабаюртовский район»по
предоставлению грантов, создаваемым или начинающим и 
действующим менее 1 года субъектам малого и среднего 
предпринимательства из числа молодежи от 14 до 30 лет, 
безработных граждан, выпускников учебных заведений, 
военнослужащих, уволенных в запас и граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы.

1.2. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется 
действующим законодательством Российской Федерации, порядком 
предоставления грантов, конкурсными заявками и документацией со 
всеми приложениями и дополнениями.

1.3. Конкурсная комиссия создаётся постановлением главы 
администрации МР «Бабаюртовский район».

1.4. Комиссия не является юридическим лицом и определяет свою 
деятельность на общественных началах.

1.5. Комиссия в своей деятельности р у к о в о д с т в у е т с я  К о н с т и т у ц и е й  
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, 
законами Республики Дагестан, иными нормативно-правовыми 
актами и настоящим Положением.



2. Цели и задачи комиссии.

2.1. Комиссия создается в целях определения победителей на
получение грантов, создаваемыми или начинающими и 
действующими менее 1 года субъектами малого и среднего 
предпринимательства из числа молодежи от 14 до 30 лет, 
безработными гражданами, выпускниками учебных заведений, 
военнослужащими, уволенными в запас и гражданами,
испытывающими трудности в поиске работы.

2.2. Исходя из целей деятельности комиссии, определенных в п. 2.1 
настоящего Положения, в задачи комиссии входит:
2.2.1. Обеспечение объективности при рассмотрении, сопоставлении 
и оценке заявок и документации на участие в конкурсе.
2.2.2. Обеспечение эффективности и обоснованности использования 
бюджетных средств.

2.2.3. Соблюдение принципов публичности, прозрачности,
конкурентности, равных условий при рассмотрении заявок на 
участие в конкурсе.

3. Состав комиссии.

3.1. В состав комиссии входят не менее пяти человек - членов 
комиссии, в их числе - Председатель комиссии и ответственный 
секретарь.

3.2. Комиссия формируется из представителей органов местного 
самоуправления и общественных организаций.

3.3. Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной 
комиссии.

3.4. Изменение состава комиссии производится главой 
администрации МР «Бабаюртовский район».

3.5. Председатель и члены комиссии работают на общественных 
началах.

4. Права и обязанности комиссии, её отдельных членов.

4.1. Комиссия обязана:

4.1.1. Оценивать и сопоставлять заявки и документацию на участие в 
конкурсе.



4.2. Комиссия вправе:

4.2.1. Требовать от участников отбора представления разъяснений 
положений, поданных ими документов на участие в конкурсе.
4.3. Члены комиссии обязаны:

4.3.1. Лично присутствовать на заседаниях комиссии.
4.4. Члены комиссии вправе:

4.4.1. Рассматривать все представленные на рассмотрение 
документы и сведения, составляющие заявку на участие в конкурсе.
4.4.2. Проверять правильность содержания Протокола, в том числе 
правильность отражения в этих Протоколах своего выступления.
4.4.3. Письменно излагать свое особое мнение при проведении 
отбора.

4.5. Члены комиссии:

4.5.1. Присутствуют на заседаниях комиссии и принимают решения 
по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии настоящим 
Положением и законодательством Российской Федерации.

4.5.2. Рассматривают заявки на участие в конкурсе. Осуществляют 
отбор участников, рассмотрение, оценку и сопоставление заявок, 
определяют победителей.

4.5.3. Подписывают Протокол.

4.6. Председатель Комиссии:

4.6.1. Осуществляет общее руководство работой комиссии и 
обеспечивает выполнение настоящего Положения.

4.6.2. Объявляет заседание правомочным или выносит решение о его 
переносе из-за отсутствия необходимого количества членов.
4.6.3. Открывает и ведет заседания комиссии, объявляет перерывы.
4.6.4. Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов.
4.6.5. Подписывает Протокол.

4.6.6. Объявляет победителей.

4.7. Секретарь комиссии осуществляет информирование членов 
комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том 
числе извещает лиц, принимающих участие в работе комиссии, о 
времени и месте проведения заседаний не менее чем за два рабочих 
дня до их начала.



5.1. Работа комиссии осуществляется на ее заседаниях. Комиссия 
правомочна осуществлять свои функции, если на заседании комиссии 
присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

5.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 
от числа присутствующих на заседании членов. При равенстве 
голосов голос Председателя является решающим. При голосовании 
каждый член комиссии имеет один голос. Голосование 
осуществляется открыто. Проведение заочного голосования не 
допускается.

5.3. Проведение заседания комиссии и принятие решений 
отражаются в протоколе заседания. Протокол подписывается всеми 
членами конкурсной комиссии.

5.4. Решения комиссии в обязательном порядке доводятся до 
сведения главы администрации МР «Бабаюртовский район».

6. Порядок проведения заседаний комиссии

6.1. Секретарь комиссии не позднее, чем за два дня до дня 
проведения заседания комиссии уведомляет членов комиссии о 
времени и месте проведения заседания комиссии.

6.2. Заседания комиссии открываются и закрываются Председателем 
(председательствующим) комиссии.

6.3. Секретарь комиссии в ходе проведения заседаний комиссии 
ведет Протокол.

7. Ответственность членов комиссии

7.1. Члены комиссии не вправе распространять сведения, 
составляющие государственную, служебную или коммерческую 
тайну, ставшие известными им в ходе проведения отбора.

5. Организация работы комиссии



УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 

МР «Бабаюртовский район» 
от Од. 09 2014 г. № /

СОСТАВ

конкурсной комиссии муниципального района «Бабаюртовский 
район» по предоставлению грантов создаваемым или 

начинающим и действующим менее 1 года субъектам малого и 
среднего предпринимательства из числа молодежи от 14 до 30 
лет, безработных граждан, выпускников учебных заведений, 

военнослужащих, уволенных в запас, и граждан, испытывающих
трудности в поиске работы

Председатель комиссии - Алибеков А.А. -заместитель главы
администрации МР «Бабаюртовский район», начальник Управления 
сельского хозяйства.

Ответственный секретарь комиссии - Юсупов В.Р.- ведущий специалист 
Управления экономики администрации МР «Бабаюртовский район».

Члены комиссии :

ЕШамилов К.Х. заместитель Председателя общественной палаты МР 
«Бабаюртовский район»;
2.Чопалавова А.В. -начальник финансового управления администрации МР 
«Бабаюртовский район»;
З.Абсаламов К.А. -начальник Управления экономики администрации МР 
«Бабаюртовский район»;
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ПОРЯДОК

Утвержден 
Постановлением 

абаюртовский район»
о тщ а г ш у  m is
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ С О ЗД А В А ЕМ Ы М Л И  НАЧИНАЮЩИМ

* И ДЕЙСТВУЮЩИМ МЕНЕЕ 1 ГОДА СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ ОТ 14 ДО 30 ЛЕТ, 
БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ВЫПУСКНИКОВ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ, 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, УВОЛЕННЫХ В ЗАПАС, И ГРАЖДАН, 
ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления грантов в виде субсидий из 
^ д с т в  республиканского бюджета Республики Дагестан, поступивших в МО «Бабаюртовский 
район» на государственную поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства и 
средств местного бюджета, отвечающих следующим требованиям:

а) зарегистрированные, в установленном порядке, следующими лицами: 
из числа молодежи от 14 до 30 лет;
молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящ ие из 1 

(одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из 
супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

лицами, зарегистрированными в установленном порядке в качестве безработных, с момента 
снятия с учёта, которых прошло не более одного года;

выпускниками учебных заведений с момента получения диплома, которых прошло не более 
одного года;

военнослужащими, уволенными в запас, с момента увольнения, которых прошло не более 
одного года;

инвалиды, имеющие право на трудовую деятельность.
б) срок государственной регистрации предпринимательской деятельности, которых, на 

^■омент подачи заявки, составляет менее одного года.
^  2. Предоставление грантов претендентам осуществляется МО «Бабаюртовский район» в

соответствии с бюджетной росписью.
3. Гранты предоставляются претендентам на конкурсной основе на условиях долевого 

финансирования ими расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, в 
запрашиваемых ими объемах, но не более размеров, предусмотренных пунктом 7 настоящего 
Порядка.

Гранты предоставляются в денежной и (или) в натуральной форме. Субсидированию 
подлежат целевые расходы, направленные на:

государственную регистрацию юридического лица или индивидуального предпринимателя; 
выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос); 
приобретение оборудования
4. Претенденты обеспечивают долевое участие в финансировании бизнес-проекта 

собственными средствами в размере не менее 20 процентов.
5. Гранты предоставляются при выполнении претендентами следующих условий: 
осуществление предпринимательской деятельности и уплата налогов, предусмотренных в

рамках применяемого им режима налогообложения, в порядке, установленном Республикой 
Дагестан и (или) органом местного самоуправления;

своевременное и в полном объеме исполнение субъектами малого и среднего 
предпринимательства обязательств по уплате налоговых и иных обязательных платежей в 
бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды, выплате заработной платы, в



'.1. Для рассмотрения вопроса о предоставлении гранта претендент представляет в МО 
«Бабаюртовский район»заявку по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку с 
приложением следующих документов (копии заверяются подписью и печатью претендента): 

копий учредительных документов (для юридических лиц);
технико-экономического обоснования бизнес-проекта с указанием объема запрашиваемых и 

собственных средств;
справки о создании новых или сохранении действующих рабочих мест в результате 

реализации бизнес-проекта;
справки о количестве работников претендента, в том числе работников, работающих по 

гражданско-правовым договорам или по совместительству, и заработной плате с приложением 
под тверждающих документов;

копии документа (справка, свидетельство и т.д.) (с предоставлением оригинала в случае, 
если копия не заверена нотариально), подтверждающего принадлежность претендента к категории 
лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;

копий счетов-фактур и (или) счетов, товарных накладных, платежных поручений, квитанций 
к приходным кассовым ордерам, других документов, подтверждающих фактически 
произведенные затраты собственных средств претендента;

)  документов, подтверждающих соответствие претендента - юридического лица требованиям 
пункта 1 части 1 статьи 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

копии отчетов и (или) деклараций предусмотренных в рамках применяемого режима 
налогообложения;

документы, подтверждающие прохождение претендентом (индивидуальным 
предпринимателем или учредителем (учредителями) юридического лица) краткосрочного 
обучения основам ведения предпринимательской деятельности или диплом о высшем 
юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки).

12. Документы, указанные в пункте 11 настоящего Порядка, могут быть представлены 
претендентами в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. N 553 "О порядке оформления и 
представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных 
и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов".

13. МО «Бабаюртовский район» в рамках межведомственного информационного 
взаимодействия в течение пяти рабочих дней со дня регистрации заявки запрашивает следующие 
находящиеся в распоряжении органов государственной власти документы (или сведения, 
содержащиеся в них):

свидетельство о государственной регистрации и о постановке на учет в налоговом органе; 
выписку из Единого государственного реестра;
сведения об отсутствии просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным 

платежам в бюджеты всех уровней на последнюю отчетную дату;
сведения об отсутствии просроченной задолженности по страховым взносам на обязательное 

пенсионное и медицинское страхование на последнюю отчетную дату;
сведения об отсутствии просроченной задолженности по страховым взносам на обязательное 

социальное страхование на последнюю отчетную дату.
При отсутствии технической возможности использования системы межведомственного 

электронного взаимодействия межведомственное информационное взаимодействие может 
осуществляться почтовым отправлением, курьером или в электронном виде по 
телекоммуникационным каналам связи.

Претендент вправе представить в МО «Бабаюртовский район» документы, содержащие 
сведения, указанные в настоящем пункте, по собственной инициативе.

15. Заявки претендентов не принимаются для рассмотрения, если они представлены позже 
срока, указанного в информации об объявлении конкурса.



16. МО «Бабаюртовский район» регистрирует заявки, представляемые претендентами, по 
мере их поступления в специальном журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован, 
скреплен печатью МО «Бабаюртовский район», выдает расписку о получении заявления и 
документов с указанием даты их принятия.

17. Положение о конкурсной комиссии по отбору заявок на предоставление грантов и ее 
состав утверждаются приказом МО «Бабаюртовский район». В состав конкурсной комиссии 
включаются представители общественных организаций предпринимателей и молодежи в 
количестве не менее 50 процентов от общего числа членов конкурсной комиссии.

18. Конкурсная комиссия рассматривает заявки, допущенные к участию в конкурсе, и 
принимает соответствующее решение.

Претендент должен лично изложить в устной форме свой бизнес-проект на заседании 
конкурсной комиссии.

19. На заседание конкурсной комиссии по каждой номинации приглашаются претенденты, 
начиная с заявок получивших наибольшее количество баллов.

20. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании 
присутствует не менее половины общего количества членов конкурсной комиссии. Решение 

^мнимается путем открытого голосования членов конкурсной комиссии.
21. В случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является 

решающим.
22. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами конкурсной комиссии и утверждается ее председателем. Член конкурсной комиссии 
имеет право письменно изложить свое особое мнение, которое ответственный секретарь 
конкурсной комиссии обязан приложить к протоколу, о чем делается соответствующая отметка в 
протоколе.

23. В течение пяти дней со дня подписания протокола конкурсной комиссии МО 
«Бабаюртовский район» публикует его на интернет-портале МО «Бабаюртовский район» и в 
средствах массовой информации.

24. Протокол заседания конкурсной комиссии является основанием для заключения МО 
«Бабаюртовский район» договоров о предоставлении целевого Грантас претендентами, в 
отношении которых приняты положительные решения.

25. Гранты перечисляются МО «Бабаюртовский район» в течение трех рабочих дней с 
момента подписания договоров на расчетные счета претендентов, открытые ими в кредитных 
организациях по своему выбору, при наличии на лицевом счете МО «Бабаюртовский район» 

С оответствующих средств.
В случае предоставления Г ранта (части Г ранта) в натуральной форме в виде оплаты поставки 

товара, оказания услуг и исполнения работ, данные средства оплачиваются в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

26. Претендент, получивший грант:
представляет в течение 90 дней в МО «Бабаюртовский район» отчет о целевом 

использовании гранта по форме, утвержденной МО «Бабаюртовский район»;
обязуется осуществлять предпринимательскую деятельность не менее двух лет с момента 

получения гранта.
27. В целях оценки эффективности использования бюджетных средств субъекты малого и 

среднего предпринимательства - получатели поддержки представляют ежегодно в МО 
«Бабаюртовский район»анкетупо форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

31. Организация работы по взысканию бюджетных средств в полном объеме в случае их 
нецелевого использования, а также по привлечению к ответственности лиц, допустивших 
нецелевое использование бюджетных средств и нарушение исполнения обязательств по 
договорам, осуществляется МО «Бабаюртовский район». Возврат средств осуществляется в 
порядке, установленном законодательством.


